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| - PROGRAMA DE FORMACAO

1. Duragdo — 12 meses (incluindo um més de férias).

2. Estrutura

O Ano Comum do Internato Médico é constituido por cinco blocos formativos:

2.1. Formacdo em Medicina Interna

2.2. Formacao em Pediatria Geral

2.3. Formacédo em Obstetricia

2.4. Formacao em Cirurgia Geral

2.5. Formacdo em Cuidados de Saude Primarios
2.5.1. Formacdo em Clinica Geral

2.5.2. Formagdo em Saude Publica
3. Sequéncia formativa
3.1. A sequéncia dos blocos formativos ndo tem caracter obrigatério.
4. Duracéo de cada bloco formativo

4.1. Formagdo em Medicina Interna - 4 meses, incluindo 12 horas semanais em servico de
urgéncia.

4.2. Formacdo em Pediatria - 2 meses, incluindo 12 horas semanais em servico de urgéncia.
4.3. Formacdo em Obstetricia - 1 més, incluindo 12 horas semanais em servico de urgéncia.
4.4. Formacédo em Cirurgia Geral - 2 meses, incluindo de 12 horas semanais em servi¢o de
urgéncia.

4.5. Formagdo em Cuidados de Saide Primarios - 3 meses.



5. Locais de formacéo

5.1. Formacdo em Medicina Interna
5.1.1. Servico de Medicina Interna com idoneidade reconhecida para ministrar, no
minimo, 12 meses do estagio de Medicina Interna do Internato Complementar de Medicina

Interna.

5.1.2. Servico de urgéncia, integrando equipa de Medicina Interna.
5.2. Formacdo em Pediatria

5.2.1. Consulta externa de Servico de Pediatria com idoneidade reconhecida para
ministrar, no minimo, 12 meses do estagio de Pediatria Geral do Internato Complementar de

Pediatria.

5.2.2. Servico de urgéncia, integrando equipa de Pediatria Geral.
5.3. Formacéo em Obstetricia

5.3.1. Servico de Obstetricia ou de Ginecologia/Obstetricia com idoneidade
reconhecida para ministrar, no minimo, 12 meses do estagio de Obstetricia do Internato

Complementar de Ginecologia/Obstetricia.

5.3.2. Servico de urgéncia, integrando equipa de Obstetricia.

5.4. Formacdo em Cirurgia Geral - Servico de Cirurgia Geral de hospital com idoneidade
reconhecida para ministrar, no minimo, 12 meses do estagio em Cirurgia Geral do Internato
Complementar de Cirurgia Geral, integrando equipa de Cirurgia Geral.

5.5. Formacdo em Cuidados de Saude Primarios - Centro de Salde com idoneidade
reconhecida para ministrar a formacdo em Centro de Salude do Internato Complementar de Clinica

Geral e com Servico de Saude Publica.

6. Objectivos dos blocos de formacéo

6.1. Formacdo em Medicina Interna

6.1.1. Objectivos gerais

6.1.1.1. Desempenho

a) Participacdo na execucdo de técnicas correntes em Medicina Interna.

b) Elaborag&o de histdrias clinicas, com fundamentaco clinica e laboratorial
do diagndstico, proposta terapéutica e definicdo do progndstico.

¢) Elaboracéo de nota de alta ou transferéncia.

d) Participacdo activa em reunides clinicas e apresentacao de casos clinicos.



e) Articulacdo e comunicacdo com outros prestadores de cuidados de saude.
6.1.1.2. Conhecimento

Etiopatogenia, epidemiologia, fisiopatologia, anatomia patoldgica,
semiologia clinica e laboratorial, diagndstico e terapéutica dos principais
Grupos Diagnosticos, referentes aos seguintes aparelhos e sistemas:

a) Aparelho cardiovascular.

b) Aparelho respiratério.

c¢) Aparelho digestivo.

d) Aparelho urinério.

e) Sistema nervoso.

f) Sistema hematopoiético.

g) Glandulas enddcrinas, metabolismo e nutricéo.

6.1.2. Cuidados Urgentes em Medicina Interna

6.1.2.1. Objectivos de desempenho

a) Diagndstico e intervencdo nas situagcBes agudas urgentes e emergentes,
nomeadamente reanimacédo cardio-respiratoria.

b) Técnicas de diagndstico em situacdes urgentes.

c) Interpretacdo dos resultados dos exames complementares de diagnostico

mais usados em urgéncia.

6.1.2.2. Objectivos de conhecimento
a) Semiologia, fisiopatologia, diagnostico diferencial e terapéutica das

situacBes patoldgicas mais comuns no Servico de Urgéncia.

6.2. Formacéo em Pediatria
6.2.1. Objectivos gerais

6.2.1.1. Desempenho
a) Diagnosticar, tratar e acompanhar as situacbes mais frequentes na
patologia pediatrica hospitalar, particularmente as que recorrem a consulta
externa.
b) Familiarizar-se com a execucdo e interpretacdo de exames
complementares de diagndstico e terapéutica.

¢) Articulacdo e comunicacdo com outros prestadores de cuidados a crianca.

6.2.1.2. Conhecimento



a) Conhecimentos béasicos sobre a patologia pediatrica mais comum.
b) Terapéutica das situacfes patoldgicas mais frequentes.

c) Interpretacdo dos exames complementares de diagndstico mais usuais.

6.2.2. Cuidados Urgentes em Pediatria Geral

6.2.2.1. Objectivos de desempenho

a) Diagnosticar e tratar as situacbes mais frequentes da patologia
pediatrica urgente ou emergente.

b) Familiarizar-se com a execucdo e interpretacdo dos exames

complementares de diagnostico.

6.2.2.2. Objectivos de conhecimento
a) NocOes basicas de emergéncia médica pediatrica: diagnostico e

tratamento.

6.3. Formacdo em Obstetricia
6.3.1. Objectivos gerais
6.3.1.1. Desempenho
a) ldentificacdo da gravidez de risco.
b) Assisténcia ao parto em todos o0s seus periodos.

c) Assisténcia imediata ao recém-nascido.

6.3.1.2. Conhecimento

a) Gravidez normal.

b) Fisiologia e mecanismos do parto e principios da assisténcia ao parto
normal.

¢) Avaliacdo fetal intra-parto.

d) Recém-nascido normal.

e) Doengas de transmisséo sexual.

6.3.2. Cuidados Urgentes em Obstetricia

6.3.2.1. Objectivos de desempenho
a) ldentificacdo de casos urgentes em obstetricia.
b) Participacéo na execucdo de partos.

c) Interpretacdo de exames complementares de diagndstico.



6.3.2.2. Objectivos de conhecimento
a) Nogdes basicas de emergéncia obstétrica.

b) Hemorragias obstétricas.

6.4. Formacé&o em Cirurgia Geral
6.4.1. Objectivos gerais
6.4.1.1. Desempenho
a) Participacdo na execucdo de técnicas correntes em Cirurgia Geral.
b) Elaborac&o de histdrias clinicas, com fundamentaco clinica e laboratorial
do diagndstico, proposta terapéutica e definicdo do progndstico.
¢) Elaboracéo de nota de alta ou transferéncia.
d) Participacdo activa em reunides clinicas e apresentacao de casos clinicos.
e) Articulacdo e comunicagdo com outros prestadores de cuidados de saude.
6.1.1.2. Conhecimento
Etiopatogenia, epidemiologia, fisiopatologia, anatomia patoldgica,
semiologia clinica e laboratorial, diagnostico, intervencdo e terapéutica dos

principais Grupos Diagndsticos do &mbito da Cirurgia Geral.

6.4.2. Cuidados Urgentes em Cirurgia Geral

6.4.1.1. Objectivos de desempenho
a) Abordagem do doente cirargico.
b) Técnicas de assepsia.

¢) Técnica de pequena cirurgia.

d) Emergéncia cirurgica.

e) Politraumatizados.

6.4.1.2. Objectivos de conhecimento
a) NocOes basicas de urgéncia em cirurgia geral: diagndstico, tratamento e

encaminhamento.

6.5. Formacéo em Cuidados de Salde Primarios
6.5.1. Formagéo em Clinica Geral
6.5.1.1. Objectivos de desempenho
a) Familiarizagdo com o processo de recolha e anotagdo da informacéo

clinica pertinente, em medicina geral e familiar.



b) Contacto com a aplicacdo de procedimentos de natureza preventiva e
educativa na pratica clinica didria.

¢) Conhecer técnicas de diagndstico e terapéutica aplicaveis aos problemas
mais frequentes na comunidade.

d) Sensibilizacdo para a importancia da articulagdo e comunicacdo com

outros prestadores de cuidados de saude.

6.5.1.2. Objectivos de conhecimento

a) Conhecer os problemas de satde mais frequentes na comunidade.

b) Conhecer os principios da promocdo da salde, prevencdo da doenca e
diagnostico precoce.

c¢) Conhecer técnicas de diagndstico e terapéutica aplicaveis aos problemas
mais frequentes na comunidade.

d) Conhecer as normas de vigilancia da satde.

6.5.2. Formacdo em Saude Publica

6.5.2.1. Objectivos de desempenho

a) Familiarizacdo com as actividades de diagndstico e monitorizacéo do nivel
de salde de uma populagdo ou dos grupos que a integram.

b) Familiarizacdo com as actividades de monitorizagdo e controle das

doencas transmissiveis e de riscos ambientais.

6.5.2.2. Objectivos de conhecimento
a) Epidemiologia descritiva, planeamento em salde.
b) Doencas transmissiveis, doencas de declaragdo obrigatéria, vacinagdo,

inquéritos epidemioldgicos.

7. Avaliacéo

7.1. A avaliacdo de desempenho e de conhecimentos serd continua e incidird sobre os
seguintes parametros:

a) Capacidade de execucdo técnica.

b) Interesse pela valorizagéo profissional.

¢) Responsabilidade profissional.

d) Rela¢6es humanas no trabalho.

e) Integracdo de conhecimentos adequada a fase de formacdo em que se encontra.

7.2. A classificacdo de cada bloco formativo é feita em termos de “Apto” ou “N&do Apto”,
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considerando-se “Apto” o Interno que obtenha uma classificacdo igual ou superior a 10,0
valores.

7.2.1. Uma classificacdo de “Ndo Apto” implica a repeticdo ou compensacdo do
bloco formativo sem aproveitamento.

7.2.2. A repeticdo de blocos formativos rege-se pelos principios consagrados na

legislacdo em vigor para a formacédo médica pos-graduada.

7.4. Responsabilidade pela avaliagdo
7.4.1. Director do servico, director do servico de urgéncia ou director do centro de
salide, por proposta do responsavel de estagio, ouvidos, quando for caso disso, outros
médicos formalmente envolvidos no treino do Interno.

7.5. Classificacéo final
7.5.1. Considera-se aprovado no Ano Comum do Internato Médico o Interno que
tenha obtido uma classificagdo de Apto em cada um dos blocos formativos.
7.5.2. A classificacdo da avaliagdo dos diferentes blocos formativos deve ser
formalmente comunicadas a Direc¢do do Internato do hospital de colocacdo, que
devera dar conhecimento do resultado da classificacdo final do Interno a respectiva
Comissdo Regional dos Internatos Médicos.
7.5.3. A classificacao final no Ano Comum sera expressa sob a forma de “Apto” ou
“Nao Apto”.



8. Registo da informagéao

8.1. A frequéncia de cada um dos blocos e periodos de formacao, os pardmetros de avalia¢do
usados, bem como a classificacdo obtida em cada um deles, devem ser registados em suporte
individual, cujo modelo sera aprovado e distribuido aos servi¢os formadores pelo Ministério da
Saude.

8.2. As informagdes registadas deverdo ser confirmadas pelos intervenientes directos na

formacdo e pela direcgdo do internato médico do hospital de colocag&o.

Il - ORIENTADORES DIRECTOS DA FORMACAO

1. Durante 0 Ano Comum do Internato Médico os Internos terdo um responsavel de estagio
designado em cada um dos blocos formativos.

2. Durante a formacgdo em cuidados urgentes dos blocos formativos de Medicina Interna, Pediatria,
Obstetricia, e Cirurgia Geral, o Interno deverd, preferencialmente, integrar a equipa do responsavel
de estagio nomeado.

2.1. Em caso de impossibilidade absoluta, o responsavel de estdgio nomeado podera ser
substituido, para este efeito, por um outro responsavel de estagio.

3. Durante os blocos de formagdo hospitalar, os responsaveis de estagio serdo um dos médicos do
respectivo servico, habilitados, no minimo, com o grau de assistente da respectiva especialidade e a
necessaria qualificacdo técnica, a nomear pela direccdo de internato por proposta do director ou
responsavel pelo servico.

4. Durante o bloco de formacdo em cuidados de salde primarios, o responsavel de estagio serd um
médico do centro de salde, habilitado, no minimo, com o grau de assistente de clinica geral e a
necessaria qualificacdo técnica, a nomear pela Administragcdo da Regido de Saude por proposta do
Coordenador do Internato de Clinica Geral da respectiva zona.

4.1. Durante o periodo de formacdo em salde publica, serd responsavel pela formagdo um
médico do centro de saude, habilitado, no minimo, com o grau de assistente de salde publica e a
necessaria qualificacdo técnica, a nomear nos moldes descritos neste ponto.

5. Na designacdo dos responsaveis de estagio deve ser observada, em regra, a proposta maxima de
um responsavel de estagio por cada trés Internos, salvo em casos excepcionais, autorizados pela
comissdo regional respectiva.

6. Aos responsaveis de estagio sdo facultadas as condi¢Oes necessarias para o desempenho das

fungbes de formadores.



7. O desempenho das fungdes de responsavel de estagio é objecto de valorizacdo curricular para
progressdo na respectiva carreira.
8. Durante o periodo de formagdo hospitalar as fungdes de responsavel de estdgio ndo devem ser

exercidas pelos directores de servico/departamento ou equiparavel.

I11 - REGIME E CONDICOES DE TRABALHO

1. O regime semanal de trabalho durante 0 Ano Comum é semelhante aos restantes anos do Internato,
inclui 12 horas semanais prestadas em servigo de urgéncia, e a impossibilidade de exercicio
profissional fora do &mbito do programa.
2. Os internos do Ano Comum poderado gozar a licenga para férias prevista na legislacdo especifica da
funcédo publica (Decreto-Lei 100/99, de 31 de Marco, com a redaccdo dada pela Lei 117/99, de 11 de
Agosto*).

2.1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no seu limite méximo, o periodo de férias
a gozar em cada bloco formativo sera de 5 dias Uteis por cada més de duracdo da formacao.
3. Aos internos que tenham de frequentar parte do programa de formagdo em servico ou
estabelecimento situado a mais de 30 Km do hospital de colocacdo, é atribuido um subsidio mensal

de deslocacéo correspondente a 10 % do valor do indice 100 da escala salarial das carreiras médicas.

* Nota: Artigo 3.° — direito de férias relativo ao primeiro ano de servi¢o: ““No ano civil de ingresso,
decorrido um periodo de 60 dias de prestacdo efectiva de servico, o funcionario ou agente tem
direito a dois dias Uteis de férias por cada um dos meses completos de servi¢o até 31 de Dezembro

desse ano.”
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